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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 -OBIETTIVO CONVERGENZ A
COMPETENZE PER LO SVILUPPO 2007 —IT 05 1 PO 007 F.S.E.

Awviso Pubblico Per La Selezione Delle Figure Di P iano
Facilitatore e Referente per la Valutazione
per il Piano Integrato annualita 2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Programmazione (2007IT051P0O007) Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze
per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot. n. AOODGAI — 4462 del 31/03/2011 per la

presentazione delle proposte relative alle Azioni previste per 'annualita 2011-2013;

Visto il Piano Integrato d’Istituto del 19/05/2011, relativo agli obiettivi B (Migliorare le competenze del personale della scuola

e dei docenti D, C (Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani) F e G;

Vista l'autorizzazione del MIUR, Dipartimento per ['lstruzione, Direzione Generale per gli Affari Internazionali — Prot.
AOODGAI n. 1716 del 28/09/2011 ;

Vista la nota del’lUSR-Puglia — Prot. AOODRPU n°8521 del 11/10/2011 recante la formale autorizzazione per le istituzioni
scolastiche attuatrici pugliesi;

Vista la nota del’lUSR-Puglia — Prot. AOODRPU n° 8895 del 26/10/2011 recante precisazioni per le istituzioni scolastiche

attuatrici pugliesi;

Vista la necessita di procedere alla selezione delle figure strategiche di piano ed alla stipula dei relativi contratti d’'opera
intellettuale, ai sensi del D.I. N. 44/2001;

Viste le norme definite, in particolare per il reperimento di esperti, nelle Linee Guida “Disposizioni ed lIstruzioni per

I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” ultima edizione;
Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. 44 del 01/02/2001

Visto il deliberato del Consiglio di Istituto che regolamenta i criteri di valutazione di selezione

INDICE
la selezione per il reclutamento delle figure di pi  ano:Facilitatore e Referente per la Valutazione per il Piano Integrato
annualitad 2011/2013.
Alla selezione possono partecipare i docenti intern i in possesso dei requisiti prescritti. Avranno pre cedenzai

docenti titolari di cattedra con orario completo pr esso I'lstituto e/o non caratterizzati da rapporto part-time con
I’Amministrazione



Ai fini della selezione si procedera a una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati soprattutto sulla
base dei seguenti criteri di riferimento:

Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;

Esperienze specifiche coerenti con le attivita previste dall'incarico;

Precedenti esperienze nei corsi PON;

Competenze informatiche necessarie alla compilazione degli atti online
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE:

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda in carta semplice riportante le proprie generalita, recapito telefonico ed e-mail
adottando, preferibilmente, I'apposito modello allegato (Allegato A Figure) corredato da dettagliato curriculum vitae redatto
in formato europeo.

Qualora l'istanza venisse prodotta senza utilizzare la scheda di adesione sopra indicata si dovra specificare la figura di piano
per la quale si esprime la propria candidatura ed esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali come previsto dal
D.Lgs 196/2003.

L’istanza dovra pervenire in busta chiusa e dovra espressamente indicare i dati del mittente e la dicitura “SELEZIONE
FIGURE STRATEGICHE DI PIANO - PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENT | P.O.N. 2007-2013 - Competenze per lo
Sviluppo” — annualita 2011-2013 e dovra essere inviata, a mezzo raccomandata A.R o consegnata brevi manu, a:

1ISS Einaudi Foggia — 71121 Foggia entro e non oltre le ore 12 del 20 dicembre 2011.

Non saranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail. In caso di pit domande per il medesimo
incarico si procedera ad una valutazione comparativa dei documenti prodotti dagli interessati sulla base dei citati criteri di
selezione. Il reclutamento avverra in ottemperanza alle Linee Guida PON mediante comparazione dei curricula sulla base di

titoli, competenze ed esperienze coerenti.

Si procedera alle operazioni di reclutamento delle Figure Strategiche anche in presenza di candidature inferiori a tre (per
Figura).

Ultimata la valutazione delle richieste, verra compilata una graduatoria che sara pubblicata all'albo della scuola.

| docenti selezionati sono tenuti a partecipare agli incontri di presentazione e organizzazione del progetto e sono tenuti ad
aggiornare sulla piattaforma online (ex INDIRE) le aree riservate a Facilitatore e Referente per la Valutazione, utilizzando una

password individuale che sara comunicata all’avvio delle attivita dal Dirigente Scolastico.

Il compenso massimo spettante a Facilitatore e Referente per la Valutazione € riportato nel piano finanziario del progetto
autorizzato alla voce “Spese Generali”.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani

Integrati di Intervento e circolari esplicative.
Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria dell’Istituto.

Il presente bando & affisso all’Albo delle due sedi e sul sito ufficiale dell'lstituto www.einaudigrieco.it. Lo stesso & altresi

pubblicato sul sito istituzionale dellUSR-Puglia www.pugliausr.it area "PON" sezione "Bandi FSE", raggiungibile anche
attraverso link dal sito istituzionale del MIUR, www.istruzione.it

Trattamento dei dati personali

| dati comunicati all'lstituto, a seguito del presente Bando, saranno trattati nel rispetto del D.L.gs 30 giugno 2003 n. 196 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in
sede di presentazione delle domande di partecipazione pena la non ammissione alle selezione.



ALLEGATO A — FIGURE STRATEGICHE DI PIANO
Candidatura per selezione delle Figure strategichéi piano
per il Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo sviluppo”
Annualita 2011/2013

Al Dirigente Scolastico
lISS “Einaudi”
71121 FOGGIA
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